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ERLAUBNIS

zur gewerbsmaéRigen Arbeitnehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsméaRigen Arbeitnehmer-
iberlassung (AUG) vom 7. August 1972 - BGBI. | S. 1393 - wurde der Firma

(S)teg Med Personaldienstleistung
GmbH & Co. KG
Dornbusch 2

20095 Hamburg

vertreten durch die (S)teg Med Verwaltungs-GmbH

diese vertreten durch den Geschaftsflihrer

Dr. Christian Speidel

die ab dem 26.08.1987 geltende Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von Arbeit-
nehmern am 17.08.1993 unbefristet verlangert.

Im Auyftrag

(Fjscher)

GewerbsmiBige Arbeitnehmerilberlassung in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die (blicherweise von Arbnltnm verrlchm
werden, ist unzulissig. Sie ist zwischen Betrieben des Baugmrm gestattet, wenn der verleihende B h seit

mindesten gagi Jahren von d Iben Rahi und trégen oder von deren a\llgomnlnwrhdndli:hksit erfasst
wird (§ 1 b AUG). Dieser Nachweis Ist mit Beginn des Verleihs vom Verleiher in g Weise

| Diese Erlaubnisurkunde ist Eig der Bundesagentur fiir Arbeit und auf Verlangen zuriickzugeben. |
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